[ o eno |PRESTAR N NICIAL EN smmco DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS L [ Anexo# | 4 |
servicio ESTABLY cEBF, LA POLITICA DI EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE" [ Feche | 1rnzaozs
3 3 . 2 Z 23 |3 ie Woritores y evison
8| 2| 5 | g | Doscrcion ue pusde pasary, como pusce L) - 5 TratamientolContrles  ser 5 [88| 8 | 855 |2gi7 [Amwacnin cundesecomionn
LR B curr) g | E|§8 H iz implementados | E|EE| 3| ¢ gE | gt g ERe et ratamiento. cotmosoreata| o
< £ E 2t 83| £ | 388 3 elmontoreo?
£ s < £ |z%| 3 £° & Ef
. e cal
_ . |8 .| s panterdorarorsproviyadocna | £ | soparvsor
HEERE H 2 ol dosarrolo do las actvidades, ovaluar | £ g contato, mediar
18] 5| 5 | g |faresoson acividases qum fecan incecuion|Seroso on of desaroho ol oo 0| § | g ot sudeario s corogaray | £ | 5| o s car [Dessest rast o avartcacinaa[Pomanarte
3| & |§ = g2 o vabap, goerr i I P - croograma o
& 3 e sopamerta I (ian 6 wabapoy
comis icncos
opartics
Segumento por
g 2 2 parte del
82| 8 |2 2 5 2 3 supervisor del
2| 5| E| B | § [sussonsion do actvisases por emergencias|Rovaso en el dosarrolo do oo ol § ES IcBFy Jos do bioseguridad y planes ce | 5 - 2 . Ic8Fy wato, modiant o
82| § | 8 |santarias contrato, p:rahnunnda\nw g 3 Conratista. cnnlmsma flexibilizacion del servicio 3 E Contratista | ejecucién. ejecucion. a verificacién
g9 & |2 3 I £ g protocoios de
S ~ 3 actuacién ante
Secuimerto por
8 B s | g 2 i cel
s |2 Rotraso o paralizacion temporal o cefiva| 5 | 5 Froesosdesocomamiass. | § | € H supervsor cel
HERE] senicio, Recamos a la_enidad| 5 | & ontratista eron devan verfcaceny | £ | £ | ats contato, medarte oo
? | & | 8 |tmentorumano minimo recuerco contratante. Declratoria de caducidad del| & | ¥ Contatet Epmmcwnmwme!enmmlele nco| 8| 2 ) S| Conetita oecucion. ciocucion. la veriicacion | e
EA-E conirato. £1% |z protocoios de
8 ~ ~ actuacion ante.
Slel 8|8 Destrancacn prs o sonion o s I o tranirs repeesporseon. | €| € Segmento por
8| 8 | B [uso inachouado o desviacion ce rocuses a2 L 8| £ pareca
35 5|8 paros nompcisn| £ | 2 Conratsia s prosupussials. incoce | & | § s | conmausia Pamanarie
S| 3| & | g |wonedlIoonode s contoparida e s doicianadol sk gl " eecises sancraioios A ciecucion ciecucion Supervsion del
& 5| E I 3 conva
Etpuasn oot s pornia
. . Tevisar recios e a psties
T[E] § |3 oo o romes e imoman v cotramicin s o ancn 0 el g | B 3 lrcantios o st en i, | o oy Sogamerto por
S| 55| g | [l et comas Tomiscse el oo nempcan| € | £ | s G| oo o H I I et rastalo e ol o [Bmestal
o | S |poe - I s rdo para retornar el equilibrio - contrato
contactual  nde o ganerar perkicio
par s partes
BERE astnanciacién para ta_ atonion 5 . | Seguimiento por
o | £ | § | § |otacion on coso ot o co o oo et s i st co e 3 JSUN EeeR— o | ey roremn " lamosra
E[5] 2 | § |wodestnanciclacporacion pertcipar watn| 8| 2 srostpvestal § |2 Contatista | iecucin. contato supervsien dl
a|d & g mrahucmnmﬁmnc\a del servicio ¥ L - = rato.
& 5| & o 3 conva
el sle wvam e pages 2 oo ramo 5| 3 | 3 Vo coriot et |, | § ——
&la| & ¢ eretzacon o detcinci gl sovic. - cocwtnprosupstaly vorcacende | § | 8 anvatsta | ecucien contto supersien o
Sequmento por
e col
parvsor.
venfcacion el
_ c s 5|2 2 Inspecciones revias, marteniriento R cumpimiento Gl
B | 8| § | § |conconss madocunas o soquita.saodaa|Rova50 o parsacn wmoora  cornval 5| ¥ 2 preveio, panesdocorngenia, g H o compor
s 2[5| 3 | § [Sontciones inadecu idad, sakibi sonico. incremerto  de  POR| S 5 5 | conratsta | cumpimieno gl Componente amvienies | & | £ s anbiertes Pemanente
S| 5| 5 | 3 [orcosmiasdnio s e ) i £ ; mmwmmmmu £ Convatita |secucien contato anbenies
H |z potectoros
Verifcaciones en
so e as
ridaces do
sequments s
N c s . | g o, soaary spoparopnce | g | £ ‘“’; el
Ele| & 2| % Gestion do Riesgos de Dosastres enel | 3 g rortcscion
S| 8| § | 2 |resoos por fensmenos natraes (muncaciones | Revaso on i dssarolo del obta de| 5 i< c
82| & |2 |wneamenon) contat. 2 Coniraita| _marco ol Eslandar 45 dojaoGuias | 8| & S| conratsta [ofecucien. epcucion Riosgosce | Pemeree
AN g |3 iz s
a £ 3 1a primera Ifarcia N i Fowamere®
acciones do
rovencion
Sequmento por
o col
parvsor.
N venfcacion el
N s | & 5|2 2 Levar  cabo las mosiicaciones y R cumpimiento Gl
e 3¢ H sscors s ysoonass | £ | B co
o|5E] § ]| 2 donto el g s 5 |comisa ¢ | 2 s | conatsta |2ede el o antir Permanente
£12] 8¢ £z g neswwwmnaunmebm wawse| T § i acucatvos y
w & I 5 k4 foran en un caso particuiar. toctor
Verifcaciones en
o e b
idaces
. i Dptoes o esorms, rovocs en ul | z : | o
" -; 8| 2 | 5 |rote de arcuscion onro omicoces dot sher| TEeTeTacon doaccones combmias £ | B | 2 oy | Comiés imerstiucionaesy mesasce | 5 | % N ic corsacon | verte
R s o o momsro | § | 1 § | commn rdoacin PlE Corenis s i ronicsson
a & s y i 4 & T
< |2 2| £ .
(8| § | F | o o ma s contta oo @ cr o couor wl § | e | & seguiriento del
S| 2 | § |siacones dobrovinente n, paralizacion temporal o defintval & | % ontratista | Verfeacion provia de requisios, g g 3 supervisor rmanerte
2 é HESR R dob que - afect ucién, paral oo o 5| £ Contralista | ciausuia do terminacion por innabiidad | F z s 1OBF | giecucien. contrato spervisor del | Permanent
EE R 3
Segumento por
e del
o o 1o coios oo o s supervsor del
3 s o s e fomiles, o o0 N ° o
8 § | B oo s ot o el ST T S 5| sy womarrinen| 4|y it o
H 2 | £ |oo stencion » ancia st los|sisctacion frariers a convatsi 3io a8 5 | § ontasta | Protocois de cidad estandare g2 obtgaciones ersus
BlE 3| '3 [erocion toescosasomocans anio comporeres e seqn sen ofcoro, susporson oo | ot ros e Fysupervmnrv £z s 9B | gcucin. conrato ndcones do - |Mensual
a | & |desatencion & i T & pos *
= ool 'y duan 0o . I @ & S0t esen
instucional vercaciones
comies tecricos
opertvos
coroco e
8 2
3 s |3 2 | 3 H oo o stoctn banacn | ocarzacis mva
H 2 | & |No akamar o coberura pobacionl previta en el contato 5| 8 H oy | aciva, prema racion | § c soqueda ac S—
g § | § |conmo Inefcucion do 05 apartes dolconval e | = § o ey Whracion da ] | Gonvaisa |gecucion conrato promatrioday {Pemanent
& - T raeritos pora  secucindoconveto | © | 2
& 2 i o partes ol
: contrato
Verfcacion por
par ca
cupervsion en s
g ° * i) Incusion en s documentos del . idaces de
& o | § | § |roesoni cnrem o cos e o simencn ol v o portmen oo o el £ | S proceso o ospeciicacorcs boicasde | 3| £ ; servicio ypor
3|5 H £ "“? del senvicio. Afectaciones a 13 sl z F ontratist casu m:u limiento. (i) Control en | g 3 i atist esde la planeacion ta la finalizacion de la revision de los. vermanente
i § HE AR oncs aetrs or o 1GBF Ldsfc\enm!i participantes, Declaratoria Pyt :§ £ Contratsta ‘” umpimierlo, ) Convoena | & H s Contratista. | Desde la paneacion | g ign, rovsion de o Pe h
H B | § [iconies mvasos o o) coreat 58 m.maemmmug.&mm S o o
oz e los aime aimentos akos
paricipants,
et tempranas,
s | s | s 3 .| eneimarcode
S | § |Dificutaes de acceso por dispersion geografical 2 5 = ICBF y Rutas de transporte, coordinacion g § e
© S | § |(onas rais, caminos enmal estado) 2orios de conirto, posives reraos enlal  § | 2 8 [commita| temonal fexbilzacondeiservico | § | = S| conalita | iecucion ecucion comids teoricos | MeT544!
& |z racion E) H ol operativos
8 @ Pe
woly
g s “Canales d atencén de PO, s scqumiento
ol s |8 Nfectacion en la confianza de la comunicas,| & | § ressstas donir do s o, 2 5 R por part del
2| 3 | & |oueies do ramitas por detcencias en ta tencionincremento  de - recamaciones | 3 | 3 BF y | sequmento porpate delsupervisorcel | 5 | § , - suparvsor. "
” | 5 | |orccunoleptmosa requeriionos  adminsuatvos,  bags| & | 3 Conratsta |~ contato, GUADE GESTION DE: g |z si | Conaiva acucion seguimientopor | PETeNee
a1 8|8 coboruas &3 ETICIONES, QUEUAS, RECLAWOS Y | £ | & meto ce
°© ° 'SUGERENCIAS ICBF* ~ verificaciones en
oo remotas
Coordinarcon'a oficia de
comuicaciones emsionae | 3 | 2
3 Detrioro e I imagen rsttcional, perica . £ e | 8| § o
HHEERH s s e o corniospsn 5| 2 3 Sronnciamelos dfcais Realzr | 3 | 2 “g“"""” por
| E{E| % | & |ousien rooatva en modios o reses socaes por| 2 23 fo o comnidad pesin) £ | 2 1CBFy | soqumento aaroces sovmaymedos| 3 | £ o | conaten “ J—
12| 8 | F |ome y &z 8 [ conrausta| e comicacion para denuficar B8 accucion contato
3 &8 o requermertos| & | & g oportunamene os esgos y brnsar | £ | 2 ancon sportna
adminisirativos, bajas coberturas. ° & por y | % o
& 3 ‘espuestas oporunas y que esuvan do 3 e potcones
fondo a siuacon
Acompanerierio
8 Campars e sensiizacion evowe | 8| § 4 acciones en
&le| £ erss sociocuteles para scosder & - cary | dteroncin, mpemenacendemodens | 3 | E ] car
w[5[5] 8 ks com difcutades on los procesos. o|aportes ce correlo, posites rerazos on k| & | ooy tercien.srcicos do g |8 H s | By [Dessea tasiala con'os Pemanenie
HEIR oncertacén con comindades étices operacion |3 conscinprova oo | €| 2 B h b s,
“ procesos de.
concertacion
rcompateniento
N . . | 3 Diagtsio cuural rtoqvo srorcial | | acciones en
glel 8 2|3 2|t
1R ctvicaes no adsptadas a la dversidad cutural s | g g |5 esdelactapn | Hasta b raizacion de
2 gl % pories de conirato, posives reazos en a Contratsta | da modelos propos e atencion, s | conmausia i Pemanente
£12] 2 (incigena, rral, afrodescendierte) oraeon P gz jrciios de concarnacénrroia sl | £ | 3 precontractual ojecucion. aces.
4 v ° O celebracidn del contrato & < Inmm-mauandn
rocesos o
Concaracion
Acompanerierio
° g H 8 g acciones en
HE E Adaptacién cutura o motodoiogns. | 5| § £
HHE Resistoncia de comunidades  indigenas oreecuindelos 8| 2 | Impomaniacon o modelos ropos e | £ | £ | . | = . Desdoletapa | Hasta a naizacien de
#ilz| ¢k etodagias extras vt cel contt, poses reems onle| £ | § Contaista| e orocn s concorzcon. | & | § B S| ol ekl [okcueion el
HIEIR oerecir i o s e conmacinam onsao | £ | % i o e
“ procesos de.
concertacion
Revisionporisdea
o a cecicion
prosupuesialy do
los informes
H . P q fnanciers, con
HERE g i o[5S o 0 s i | 5| 2 i i |2 | 2 H tcac o8
2| 89| 5 | § |Resw o ro o conarrs pra s poscpais | wvamo on| & | 1 cor o g s | conratsia (Ol tasiala cAMPAMONo 36 | ensual
SIE| & |2 oo o s e v ag ot E| s metas socials y inancieras. L £ lecucld lecucld i ceeca
H H 4 2
Coriamortaris.




